
建設業界向け フúーùンス新法ガイド：⼀⼈親⽅との公正な取引と健全な業界の未来
2024年11⽉1⽇{施⾏さ¼た<特定受託事業者{係»取引~適正化等{関す»法律=ÿ通

称：フúーùンス新法Ā�1建設業界{おいv不可⽋z存在wあ»<⼀⼈親⽅=x~取引

{⼤}z変⾰をもたらします2本ガイドw�1建設会社~発注担当者‧現場監督‧経営

者|知っvおくべ}新法~要点x実務的z対応策を解説します2
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フúーùンス新法の背景と⽬的
施⾏の背景
従来1⼀⼈親⽅zy~フúーùンス�資本⾦要件zyw下請法~対象外

xzº1契約書未作成や⽀払遅延1買い叩}1ハùスメントxいった不公

正z取引|問題視さ¼vいました2

法律の⽬的
フúーùンスx発注者~取引²適正化す»

フúーùンス~就業環境²整備す»

2024年11⽉1⽇{施⾏さ¼1資本⾦~⼤⼩{関係zく1ほx³y~発注者

|対象xzºます2

建設業界への影響
建設業界特有~多重下請け構造x⼀⼈親⽅へ~依存|⾼い業界特性{

¹1本法律~影響�特{⼤}いx⾔えます2⻑年~業界慣⾏wあ»⼝頭

契約や⽀払遅延~是正|求め¹¼1契約~透明化x適正z⽀払い|法的

{義務付け¹¼»こx{zºます2
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建設業界wの適⽤範囲x対象者
対象となるフúーùンスÿ特定Ø託事業者Ā
従業員を雇⽤しzい個⼈や代表者1⼈

~�w役員|いzい法⼈を指し~す2

建設業界w�従業員~いzい<⼀⼈親

⽅=|該当し1元請けや⼀次O請け|

彼¹{委託す»場合1新法~規制|及

び~す2

従業員の定義
週20時間以N‧31⽇以N~雇⽤|⾒

込~¼»労働者を従業員x定義し1そ

¼以O~短期‧短時間労働者wあ¼�

⼀⼈親⽅~扱い|維持さ¼~す2

対象×引
建設⼯事請負契約を含�業務委託全般|対象w1消費者{¹直接受け»⼯事や従業

員を雇⽤しvい»事業者x~取引�除外さ¼~す2

建設業界w�1元請け企業{¹順{⼀次O請け1⼆次O請けx階層構造w業務|委託さ

¼vい}~す|1各階層w⼀⼈親⽅{業務を委託す»場合�全v本法律~対象xzº~

す2つ~º1⼤⼿ゼネコン{¹⼩規模⼯務店~w1⼀⼈親⽅x取引す»あ¹ゆ»事業者

{適⽤さ¼»~wす2
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新法の核⼼：建設業界における義務x禁⽌⾏為
全vの業務委託w守るべき4つの義務
取引期間~⻑短{{{わ¹z1全v~⼀⼈親⽅x~取引w適⽤さ¼»義務wy2

�
取引条件の書⾯等による明⽰義務
発注事業者�1⼀⼈親⽅{対し業務を委託した場合1直ち{業務内

容1報酬額1⽀払期⽇1検査完了期⽇zy~主要z8項⽬を1書⾯ま

た�電⼦メールzy~電磁的⽅法w明⽰y»こx|義務付�¹¼ま

y2

こ¼{¸º1従来~⼝頭{¸»契約や不完全z注⽂書�認±¹¼z1

<⾔sた1⾔わzい=xいsたトラブルを未然{防�こx|⽬的wy2

�
報酬の⽀払期⽇設定と⽀払い義務
報酬~⽀払期⽇�1⼯事~完成‧引}渡しzy<給付を受領した⽇={

¹60⽇以内~w}»限º短い期間w定±1そ~期⽇まw{⽀払う必要

|あºまy2

�
募集情報の的確表⽰義務
⼀⼈親⽅を募集y»際1報酬額や業務内容1勤務場所zyを正確{t

最新~状態w表⽰y»義務|あºまy2意図的{⾼い報酬額を表⽰し

たº1虚偽~内容を記載したºy»⾏為�禁⽌さ¼まy2

�
ハラスメント対策の体制整備義務
雇⽤関係|z�v²1⼀⼈親⽅{対しvハラスメントÿセクハラ1パ

ワハラzyĀ|発⽣しzい¸う1相談窓⼝~設置や周知‧啓発zy1

必要z体制を整備y»義務|あºまy2
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建設業界で特に注意すべき7つの禁⽌⾏為
1ヶ⽉以N{わた»⼀⼈親⽅x~業務委託ÿ契約更新を含°Āw�1以O~7t~⾏為|

禁⽌さ¼まy2こ¼¹~⾏為�1発注事業者x⼀⼈親⽅~⼒関係~差を利⽤した不当z

取引を是正y»た±~²~wy2

受領拒否の禁⽌
⼀⼈親⽅{責任|zい~{1⼯事~完成品を受け取¹zいこx2

報酬の減額の禁⽌
委託時{定±た⼯事代⾦を1⼀⽅的z理由w後{¹減額y»こx2たxえ

事前{合意|あsたxしv²1⼀⼈親⽅~責{帰yべ}事由|zけ¼�違

法xzºまy2

返品の禁⽌
完成品を受領した後{1⼀⼈親⽅{返品を強要y»こx2

買いたたきの禁⽌
類似⼯事~通常相場{⽐べ1著しく低い報酬額を不当{定±»こx2

購⼊・利⽤強制の禁⽌
正当z理由zく1指定y»材料やサービスを強制的{購⼊‧利⽤さ{»こ

x2

不当な経済上の利益の提供要請の禁⽌
業務委託{含ま¼zい⾦銭や労務を無償w提供さ{»こx2

不当な給付内容の変更・やり直しの禁⽌
⼀⼈親⽅{責任|zい~{1費⽤を負担{z{1⼯事内容~変更ややº直

しを強要y»こx2

建設業界w�¸くあ»<設計変更|あsた{¹追加費⽤zしw対応しvほしい=<材料�当

社指定~²~を購⼊しvほしい=xいsた要求²1状況{¸sv�禁⽌⾏為{該当y»可

能性|あºまy2特{追加⼯事や設計変更{tいv�1費⽤負担を明確{したNw合意

を得»こx|重要wy2
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⻑期的な業務委託で追加さ¼»２つの義務
6ヶ⽉以上継続y»業務委託�1雇⽤契約{近い⻑期的z関係性x�zさ¼~y2こ~¸

うz⻑期契約{�1追加~義務|課さ¼~y2

育児・介護等への配慮義務
⼀⼈親⽅{¹申w出|あっ�場合1育児や介護x業務²両⽴w}»¸う1納期や

作業時間~調整zy1状況{応x�配慮|求±¹¼~y2

例え�1⼦y²~学校⾏事や家族~通院{合わせ�作業¹ケ¸ュール~調整1作

業時間~短縮や納期~延⻑zy|考え¹¼~y2配慮w}zい場合�1そ~理由

²説明y»必要|あº~y2

中途解除等の事前予告・理由開⽰義務
契約²中途解除y»場合や更新wzい場合�1原則xwv30⽇前~w{予告w1

⼀⼈親⽅{¹理由開⽰²求±¹¼�場合�説明y»義務|あº~y2

突然~契約解除�⼀⼈親⽅~⽣活{⼤}z影響²Pえ»�±1⼗分z猶予期間²

設け1理由²明確{伝え»こx|求±¹¼~y2<仕事|zくzっ�=zy~曖昧

z理由w�zく1具体的z事情²説明y»必要|あº~y2

⻑期的z取引関係{あ»⼀⼈親⽅�1実質的{特定~発注者{依存wvい»場合|多

く1突然~契約解除やO利益変更�⽣活基盤²揺»|w{}~せ³2そ~�±1雇⽤労

働者{近い保護|Pえ¹¼vい~y2��w1こ~保護�<6ヶ⽉以上=xいう期間²基準

{wvい»�±1契約期間~管理²徹底y»必要|あº~y2
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建設業界における<多重下請け構造=と<30⽇ルール=
多重下請け構造~特徴
建設業界特有~多重下請け構造{zいv1フúーùンス新法�独⾃~û

ーû²定±vいます2下請け事業者|1元請け{¹委託さ¼た業務²⼀

⼈親⽅へ再委託す»場合1特別z⽀払いûーû|適⽤さ¼ます2

<30⽇ルール=と�
⼀⼈親⽅へ~報酬⽀払期⽇�1元請け{¹~⽀払い²受け»予定⽇{¹

30⽇以内~w}»限º短い期間w定±zけ¼�zºませ³2こ~<30⽇

ûーû=�1末端~⼀⼈親⽅~資⾦繰º²安定させ»こx²⽬的xしvい

ます2

例え�1元請け{¹~⽀払い|5⽉末⽇~場合1⼀⼈親⽅へ~⽀払期⽇�

遅くx²6⽉30⽇まw{設定す»必要|あºます2w}»限º早い⽀払い

|推奨さ¼ます2

⼀⼈親⽅

⼆次下請け

⼀次下請け

元請け

注意点
⼀次下請け1⼆次下請けzy1全v~階層w30⽇ルール|適⽤さ¼»ため1元請け{¹⼀⼈親⽅まw資⾦|流¼»まw{最⼤w90⽇程度{{

»可能性|あºます2そ~ため1元請け企業{�早期⽀払い~努⼒|求め¹¼ます2
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建設業者ÿ発注事業者Ā|今すぐ取るべ}対策
法令遵守�1単z»コ¹トw�zく1優秀z⼀⼈親⽅x~信頼関係を築}1持続可能z事業運営を⾏うた±~重要z経営戦略wy2

契約書・発注書の⾒直し
⼝約束を廃⽌w1全v~業務委託w書⾯

また�電⼦契約書を締結y»2⼯事内

容1報酬額1⽀払期⽇1検査完了期⽇z

y~必須8項⽬を漏¼zく記載y»2報

酬~⽀払期⽇�<〇⽉〇⽇=zy具体的z

⽇付w明記y»2

報酬・⽀払い管理の徹底
報酬�必z⼯事完了⽇{¹60⽇以内{

⽀払う2再委託~場合�1元請け{¹~

⽀払い予定⽇{¹30⽇以内{⼀⼈親⽅

{⽀払う体制を構築y»2報酬決定プロ

セ¹w<買いたた}={該当wzい{1市

場相場x~乖離をチェックy»2

募集・採⽤プロセスの改善
協⼒会社募集ペー¸や求⼈広告~内容を

定期的{⾒直w1報酬額や業務内容を最

新{t正確z²~{保t2協⼒会社~情

報²定期的{更新w1連絡|取¼zくz

svい»業者|zい{確認y»2

就業環境整備体制の構築
⼀⼈親⽅を含°全v~現場従事者向け~ハù¹

メント相談窓⼝を設置w1そ~連絡先を契約書

や発注書{明記y»2現場~担当者{対w1ハ

ù¹メント防⽌{関y»教育を実施y»2パワ

ハùやセクハù~zい現場uくºを進±»2

<偽装⼀⼈親⽅=問題への対応
指揮監督~有無1業務遂⾏⽅法~⾃由度1時間

や場所~拘束性xいsた<労働者性=~判断基準を

社内w共有y»2実態|雇⽤関係{あ»{²{

{わ¹z⼀⼈親⽅xwv扱svい»ケー¹|zい

{チェックw1是正y»2

コンプライアンス体制の強化
フúーùン¹新法~遵守状況を定期的{監査y

»体制を構築y»2違反|疑わ¼»事案�早期

{発⾒w1速や{{是正措置を講x»こxw1

⾏政処分や社名公表zy~ú¹クを回避y»2

社内研修を実施w1全社的z理解を促進y»2
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⼀⼈親⽅ÿフúーùンスĀ|知っておくべ}こと
⼀⼈親⽅⾃⾝²新法~知識を持tこxw1⾃¹~⾝を守º1発注事業者x対等z⽴場w取引を⾏うこx|w}~y2

契約内容の確認
契約書や発注書を必z受け取º1業務内容1報酬額1⽀払期⽇zy

主要z項⽬|明確{記載さ¼vい»{確認y»2⼝頭w~約束�ト

ùöû~原因xz»た±避け»2報酬額|<買いたた}={該当しz

い{1地域~通常相場x⽐較しv確認y»2

報酬不払い・遅延時の対応
報酬~⽀払い|1⼯事完了⽇{¹60⽇を過~vいzい{確認y

»2再委託~場合�1元請け{¹~⽀払い{¹30⽇を過~vいz

い{チェックy»2⽀払い遅延や不当z報酬減額|あsた場合�1

発注事業者{理由を求±1改善|⾒¹¼zい場合�⾏政機関ÿ公正

取引委員会1中⼩企業庁zyĀ{相談y»2

就業環境の保護
現場wハùスメント⾏為を受けた際�1発注事業者~相談窓⼝{連

絡y»2相談したこxを理由{不利益z扱いを受け»こx�法ßw

禁⽌さ¼vい»26ヶ⽉以N~契約w�1育児‧介護x業務~両⽴

{関y»配慮を申し出»こx|w}»2

偽装請負のリスク回避
発注元{¹~具体的z指揮監督|zい{1⾃⾝~裁量w業務を遂⾏

w}»{1業務を拒否y»⾃由|あ»{zyを常{意識y»2労災

保険{特別加⼊y»こxw1万|⼀~事故{備え»こx|w}»2

記録を残すことの重要性
取引{関y»全v~書類ÿ契約書1発注書1請求書1⽀払い証明zyĀ

を保管しvz�こx|重要wy2~た1作業⽇報や⼯程写真zy²1à~

トùöû防⽌~た±{残しvz�こxをzyy±し~y2

相談窓⼝の活⽤
不当z取引を受けた場合~相談窓⼝xしv�1以O|あº~y：

õúーùンス‧トùöû110番ÿ0120-532-110Ā

最寄º~都道府県労働局

公正取引委員会ÿ取引調査室Ā

中⼩企業庁ÿO請{けこ�寺Ā

相談�無料w1匿名w²可能wy2
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違反した場合の⾏政対応と罰則
⾏政対応のプýセス
õúーùン¹新法{違反wた場合1⾏政�まz指導‧助⾔²⾏い1改善

|⾒¹¼zい場合�勧告1最終的{�是正²求±»命令²出w1企業名

²公表y»可能性|あºまy2命令{違反wたº1⾏政~⽴ち⼊º検査²

拒否wたºwた場合{�150万Ö以O~罰⾦|科さ¼まy2

üピュテーションリスク
罰則~⾦Ý以N{1企業名|公表さ¼»こx{¸»レôュテー·ョンú

¹ク�1⼤}z損失{繋|º{}ま{³2取引先{¹~信頼低O1⼈材

確保~困難化1株価x~影響zy1多⽅⾯{悪影響|及ぶ可能性|あº

まy2

業界の未来に向けて
õúーùン¹新法�1建設業界~⻑年~慣⾏{⼀⽯²投x»²~wy2

こ¼²単z»規制強化xwv受け⽌±»~w�zく1業界全体~透明性

向Nx健全z競争環境²整備y»好機x捉え»y}wy2新法~遵守²徹

底y»こxw1⼀⼈親⽅~経済的安定性|確保さ¼1安全w安⼼wv働

け»就業環境|整備さ¼まy2こ¼�1建設業界|抱え»深刻z技能者O

⾜xいう課Ü~解決{²つz|º1業界全体~持続可能性²⾼±»重要

z機会xzºまy2

指導・助⾔
違反~疑い|あ»場合1まz⾏政{¹指導‧助⾔|⾏わ¼まy2こ~

段階w迅速{是正y¼�1そ¼以N~措置�取¹¼ま{³2

勧告
指導‧助⾔{従わzい場合1勧告|⾏わ¼まy2勧告Õ容x社名

|公表さ¼»可能性|あºまy2

命令
勧告{²従わzい場合1是正命令|出さ¼1社名|公表さ¼

まy2企業イメー¸{⼤}z影響²Pえまy2

罰則
命令違反や検査拒否~場合150万Ö以O~罰⾦|科さ¼ま

y2刑事罰xwv前科{²zºまy2
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